
 

 

DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Hacemos público nuestro compromiso como empresa para asumir la 
Responsabilidad Social como parte de nuestra estrategia de negocio. 

En LIBERA nos esforzamos por construir una organización estable y próspera, 
creemos que el apego a principios éticos fundamentales de Just ic ia ,  
Verdad ,  Respeto ,  To le ranc ia ,  L ibertad ,  Responsabilidad, 
Honestidad, Bien Social, Seguridad, y Legalidad son impredecibles para el 
desempeño de nuestro trabajo y nuestra aspiración es crear una empresa 
que genere la máxima rentabilidad financiera y mejore la vida de 
nuestros consumidores, colaboradores y comunidades. 

Estamos comprometidos en ser una Empresa Socialmente Responsable y 
cimentar nuestra organización en el cumplimiento de los objetivos sociales, 
ambientales y económicos que buscamos vivir y transmitir de manera 
sustentable con nuestros grupos de interés, optamos por un enfoque 
positivo que va en nuestro ADN empresarial, lo cual nos brinda la oportunidad 
de reinventar la forma de hacer negocios, buscando impactar positivamente 
en la sociedad, buscando maximizar los impactos positivos y minimizar los 
negativos, ofreciendo mejores productos y servicios. 

Todos nuestros colaboradores están comprometidos con nuestra labor como 
Empresa Socialmente Responsable, por ello, cumplimos con lo establecido en 
nuestros planes de Responsabilidad Social para el cuidado del medio 
ambiente, el respeto entre el personal laboral, así como con todas las 
personas relacionadas con nuestras actividades. 

 
Hacemos constancia que conocemos el Decálogo de Empresa 
Socialmente Responsable publicado por el CEMEFI así como nuestro 
compromiso por cumplirlo cabalmente. 

  



 

 

DECÁLOGO 

LIBERA promueve e impulsa una cultura de competitividad 
responsable que busca las metas y el éxito del negocio, contribuyendo al 
mismo tiempo al bienestar de la sociedad. 

 
LIBERA hace públicos sus valores, combate interna y externamente 
prácticas de corrupción y se desempeña con base en un código de ética. 

 
LIBERA vive esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, de servicio y 
de respeto a los derechos humanos y a la dignidad humana. 
 
LIBERA promueve condiciones laborales favorables para la calidad de vida, 
el desarrollo humano y profesional de toda su comunidad (colaboradores, 
familiares, accionistas y proveedores). 

 
LIBERA respeta el entorno ecológico en todos y cada uno de los procesos 
de la operación y comercialización, además de contribuir a la preservación 
del medio ambiente. 

 
LIBERA identifica las necesidades sociales del entorno en que opera y 
colabora en su solución, impulsando el desarrollo y mejoramiento de la 
calidad de vida. 

 
LIBERA identifica y apoya causas sociales como parte de su estrategia de 
acción empresarial. 

 
LIBERA invierte tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las 
comunidades en las que opera. 

 
LIBERA participa, mediante alianzas intersectoriales con otras empresas, 
organizaciones de la sociedad civil, cámaras, agrupaciones y/o 
gobierno, en la discusión, propuestas y atención de temas sociales de 
interés público. 

 
LIBERA toma en cuenta e involucra a su personal, accionistas y proveedores 
en sus programas de inversión y desarrollo social. 


